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Secretaría Distrital de Ambiente 

Dirección de Control Ambiental 

Subdirección De Calidad De Aire, Auditiva Y Visual 

Aprobación Del Programa De Autorregulación Ambiental En El Distrito Capital 

Formato De Evaluación Del Programa Integral De Mantenimiento (EPIM) 

No. de Visita: 1 No. de Acta:   Tipo de persona:  jurídica 

No Proceso Forest:  5169715 No Radicado: 
 

Fecha del Radicado:  

Coordenadas Del Sitio: 

Objeto De La Visita:  Seguimiento al Programa Integral de Mantenimiento de ETIB  

Fecha y hora de la visita:   
Fecha y hora de  

Inicio:  
2025-10-10 – 9:00 am  

Fecha y hora de  

Finalización:  

 2025-10-10 

 

Tipo De Empresa: 
Empresa de Transporte Público de Pasajeros – ETIB  

Empresa: 
Empresa de Transporte Integrado 

de Bogotá - ETIB  
NIT:  901441488-0 

Representante Legal:   Diego Augusto Martínez Montoya No de Identificación: CC 19.359.294 

Responsable Autorregulación:  Camilo Quintero  No de Identificación: CC 1.016.045.360 

Dirección de la Visita: 
AC 26 No. 68 C - 61 

 Localidad: Fontibón 
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ITEM 

ASPECTO A 

EVALUAR 

Puntaje 

Aplicación 

PARÁMETRO DE 

VERIFICACIÓN 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO 

% FECHA 

APLICACIÓN 

GESTI

ÓN 

ADMINI

STRAT

IVA 

15% 

1 

Manual de Políticas y 

Procedimientos de 

Mantenimiento del 

parque automotor 

1.25% 
Organigrama. 

Se verifica la existencia y se adjuntan los siguientes 
documentos: 

 

• Organigrama Código GES-OD004. Versión 
21. Para el 2025 se realizaron 
Cambio las denominaciones Subdirección a 
Direcciones  

• Director de Mantenimiento – Subgerente de 
Mantenimiento.  

• Se adjunta Plan de Mantenimiento Empresa 
ETIB. Versión 15. 12.0000 Km Módulo 2012. 
Actualizado para 2025.  

• Se evidencia toda la documentación. 
 

5 % 
Vigente a 

2025 

1.25% Estrategias de desarrollo y 

mantenimiento preventivo. 

1.25% Determinación estrategias del 

montaje PIM. 

1.25% 
Verificación física del contrato 

2 

Reglamento interno 

sobre normas de 

comportamiento e 

higiene, dirigido a 

propietarios, 

conductores y 

operarios de 

mantenimiento. 

1.66% Publicación del reglamento 

interno. 

Se adjunta: 

• Reglamento interno. Ubicado en el ingreso, 

oficinas y casino. Sin ajustes para el 2025.  

• Capacitaciones: Eco - conducción, 

conducción eficiente, derrames y de 

autorregulación.  

4.98% 
Vigente a 

2025 

3,32% Lista de capacitaciones de 

divulgación del mismo 

3 

Programación de 

capacitaciones en 

temas tendientes al 

mejoramiento del 

desempeño de 

conductores 

2.5% 
Existencia cronograma anual 

 

• Se adjunta cronograma donde se especifican 

las temáticas de las capacitaciones y listados 

de asistencia. Para el área administrativa y 

parte operativa.  

• Bit Enterprise – Plataforma donde se verifican 

los listados de asistencia de las 

capacitaciones (Alfresco Plataforma para 

años anteriores). Registros para 2025. 

Actualmente el registro se realiza de manera 

digital.   

 

5% 
Vigente a 

2025 

2.5% 
Lista de capacitaciones de 

divulgación del mismo 
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ITEM 

ASPECTO A 

EVALUAR 

Puntaje 

Aplicación 

PARÁMETRO DE 

VERIFICACIÓN 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO 

% FECHA 

APLICACIÓN 

GEST

IÓN 

TÉCN

ICA   

40% 

4 
Programa de 

mantenimiento 

1,11% 
Existencia documento físico o 

magnético  

 

• Cuentan con un software de mantenimiento 

IBM Máximo – ETIB 7.6, donde se almacena 
todas las intervenciones que se le realizan a 

los vehículos. Regulado por TM. 

Mantenimiento MP, IBR de lubricación 10 y 12 

km y Mantenimiento general cada 60 días (190 

km diarios entonces cada 10 mil) y Preventivo. 

 

• La parametrización de los mantenimientos se 

realizade acuerdo con el fabricante. Para los 

modelos anteriores al 2012 se realiza a los 

8000 km y se basa en la experiencia del equipo 

de mantenimiento.  

 

6,66% Vigente 2025 

1,11% Existencia software 

4,44% 
Trazabilidad del mantenimiento a 

una muestra representativa de la 

flota. 

5 
Hoja de vida para 

cada vehículo 

2,22% Ficha técnica del vehículo • En el software de mantenimiento se encuentra 

la ficha técnica. Revisión a partir de la hoja de 
la vida del vehículo Z70-4112 a través del 

software IBM. 

6,66% Vigente 2025 
4,44% Formatos de control 

6 
Formularios de Orden 

de Servicio 

2,22% Existencia del formulario • Se adjunta evidencia de órdenes de trabajo 

realizado para 2025.  

 

• Se verifican ordenes de trabajo aleatoriamente 

tomado vehículo TUP891. Se crean 

automáticamente a través del software.  

 

6,66% 
Vigente 2025 

4,44% Inspección de ejecución a 

órdenes de servicio. 

7 

Convenios con 

Centros de Servicio 

Técnico para realizar 

mantenimientos e 

intervenciones 

mayores a los 

vehículos. 

2,22% Existencia física del documento. 

• Se realiza con el establecimiento In House. 

para realizar intervenciones mayores. 

• Cuentan con amplio Stock de repuestos para 

realización de reparación de mayores.  

6,66% Vigente 2025 
4,44% 

Inspección de ejecución a 

órdenes de servicio en los 

centros de servicio técnico con 

los que se tenga convenio. 
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8 

Convenios con 

proveedores de 

repuestos y otros 

elementos de cambio, 

avalados para cada 

marca. 

2,22% Existencia física del documento.   

• Repuestos de fábrica 

• Aceites validados de fábrica. 

• Originales, la misma marca de los motores. 6,66% Vigente 2025 4,44% 

Inspección de ejecución a 

órdenes de servicio en los 

centros de servicio técnico con 

los que se tenga convenio. 

9 

Análisis, selección y 

convenios con 

estaciones de tanqueo 

de combustible. 

2,22% Existencia física del documento.  

• Cuentan con estaciones convenio con Terpel 

Vortex.  

• Contrato de servicio con Terpel. 

• Se muestra evidencia del análisis de consumo 

de combustible de vehículos, los cuales se 

llevan a cabo a través de un dashboard. 

• Se adjunta certificados de conformidad para 
estaciones de servicio.  

 

6,66% Vigente 2025 

4,44% 

Verificación cumplimiento 

normativo a estaciones del 

convenio 

Porcentaje de implementación del PIM en el total de la flota: 54.94% 

 
ITEM 

ASPECTO A 

EVALUAR 

Puntaje 

Aplicación 

PARAMETRO DE 

VERIFICACION 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO 

% FECHA 

APLICACIÓN 

GESTI

ÓN 

OPER

ATIVA 

10% 

10 

Infraestructura 

adecuada (propia o 

contratada) para 

revisar la flota en los 

tiempos fijados, que 

no ocupe espacio 

público ni afecte a 

terceros. 

1.25% 
Existencia infraestructura 

• Cuentan con infraestructura propia y 

adecuada para la realización de actividades 
de mantenimiento, y estacionamiento de 

vehículos. 

2.5% 

 Vigente 2025 
1.25% Evaluación de las condiciones del 

predio 

11 

Idoneidad del equipo 

de medición de 

opacidad. (Concepto 

Técnico Grupo CDA's) 

2.5% 
Certificado de auditoria 

• Ninguna, se cuenta convenio con SKILL 

GROUP Nit 900.748.400-9. 

2.5% 

 Vigente 2025 
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12 

Idoneidad del operario 

técnico del equipo de 

opacidad. (Concepto 

Técnico Grupo CDA's) 

2.5% Certificado de auditoría 

• Ninguna, se cuenta convenio con SKILL 

GROUP Nit 900.748.400-9. Resolución 

IDEAM No 0780 de 2025. Autorización al 

laboratorio para realizar las emisiones. 

2.5% 

 Vigente 2025 

13 
Programa trimestral 

para medición de la 

opacidad con equipo. 

2.5% 
Existencia cronograma anual 

• Se cuenta con un cronograma para la 

realización de las mediciones. Ultimo 

trimestral 2025ER195582.  

2.5% 

 Vigente 2025 

 ITEM ASPECTO A 

EVALUAR 

Puntaje 

Aplicación 
PARÁMETRO DE 

VERIFICACION 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO 

% FECHA 

APLICACIÓN 

GESTI

ÓN 

AMBIE

NTAL   

35% 

14 

Recolección, 

disposición y manejo 

(propio o por medio de 

convenios) de aceites 

usados 

1,83% 
Existencia física del documento. • El encargado de realizar la recolección, 

transporte y disposición final actualmente es 

Procesoil Lta  [Muestra de septiembre 2025 

de cadenas de custodia/ reporte de 

movilización Gal] Resolución IDEAM . 

5.83% 
Vigente 2025 

4,0% Identificación de registros de 

entrega de aceites usados. 

15 

Recolección, 

disposición y manejo 

(propio o por medio de 

convenios) de 

baterías descartadas 

1,83% 
Existencia física del documento. 

 

• El encargado de realizar la recolección y 

disposición final es Clarios. Se adjunta 

evidencia. Resolución CAR 1913 de 2016. 

• Control por Medio de Dashboard interno y 

Software.  

• Se adjunta manifiestos de Recolección y 

Transporte. 

5.83% 
Vigente 2025 

4,0% Identificación de registros de 

entrega de baterías 

16 

Recolección, 

disposición y manejo 

(propio o por medio de 

convenios) de llantas 

usadas 

1,83% 
Existencia física del documento. 

• Se realiza actualmente con rueda verde. 

2025.  

• Iniciativa para recolección de llantas de la vía 

pública (200 llantas) 

• Control por Medio de Dashboard interno y 

Software Alfresco. 

• Se adjuntan evidencias de entrega de llantas 
descartadas.  

 

5.83% 
Vigente 2025 

4,0% 
Identificación de registros de 

entrega de llantas 
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GEST

IÓN 

AMBI

ENTA

L   

35% 

17 

Recolección, 

disposición y manejo 

(propio o por medio de 

convenios) de líquidos 

de frenos y 

refrigerantes 

descartados 

1,83% 
Existencia física del documento. 

 

• Control por Medio de Dashboard interno y 

Software Alfresco. 

• Se maneja como RESPEL. 

• Se mantiene convenio con Procesoil LTDA. 
Para la disposición final. Licencia ambiental 

CAR, resolución 141 del 4 de febrero de 2013. 

 

5.83% 
Vigente 2025 

4,0% Identificación de registros de 

entrega de estos 

18 

Recolección, 

disposición y manejo 

(propio o por medio de 

convenios) de aguas 

residuales 

características 

1,83% 
Existencia física del documento. 

 

• Cuentan con 6 Plantas de Tratamiento de 

Aguas Residuales que se aprovecha para 

lavado de la flota y Planta de Recolección de 

Aguas lluvias. 

• Los lodos se gestionan con Procesoil LTDA. 

Se adjuntan evidencias de manifiestos de 
entrega de lodos.  

5.83% 
Vigente 2025 

4,0% Cumplimento normativo de la 

caracterización 

19 

Recolección, 

disposición y manejo 

(propio o por medio de 

convenios) residuos 

sólidos 

convencionales y 

peligrosos 

 

1,83% 
Existencia física del documento. 

 

• Para los residuos sólidos se cuenta con el 

PGIRS actual a 2025 para toda la empresa. 

Manejo por Medio de Dashboard interno y 

Software Alfresco. 

• Se tiene convenio con Reciproil Ltda. para el 

transporte. 

• Se adjunta Acta de Recolección de Residuos 

y Material Aprovechable. 

5.83% 
Vigente 2025 

2.0% Evaluación de estrategias de 

reciclaje en la fuente 

2.0% Identificación de registros de 

entrega de RESPEL. 

 
Porcentaje de implementación del PIM en el total de la flota: 

                                               % 44.98 

PUNTAJE ESTIMADO DEL AVANCE DEL PROGRAMA INTEGRAL DE MANTENIMIENTO  
                                         %99.92 

FECHA FINAL PREVISTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE MEJORAS 
--------------- 

INFORMACIÓN DE QUIEN ATIENDE LA VISITA 
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Persona que atendió la visita 

Camilo Quintero  

Número de 

Identificación: 

 1.016.045.360 

Cargo  

 

Correo electrónico de quien atendió 

la visita : 

Firma  

 

Autoriza el envío de información por correo 

electrónico 

Nota: En caso de respuesta negativa enviar copia a 

correspondencia. 

 

X SI NO 
 

Correo oficial de la empresa 

 

 

INFORMACIÓN DE QUIEN REALIZA LA VISITA 

Profesional que realizó la visita   

Fabian Alberto García Páez  

Número de 

Identificación 

1.030.550.671 

Cargo 

Profesional de Apoyo 

Correo de quien efectúa la visita 

fabian.paez@ambientebogota.gov.

co 

Firma 

 

Edward Martínez Moreno 1.012.378.855 

Cargo 

Profesional de Apoyo 

Correo de quien efectúa la visita 

Edward.Martinez@ambientebogota.

gov.co 

Firma 

 

Profesional que realizó la visita   

Oscar Ricardo Mejía 

Número de 

Identificación: 

74372324 

 

Cargo 

Líder Autorregulación. 

Correo de quien efectúa la visita: 

autorregulacion@ambientebogota.g

ov 

Firma 

 

 

camilo.quintero@etib.com.co
Jefe de Eficiencia 
Energetica

notificacionetib@etib.com.co




